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N° 045-2026/ GRSC/U.E.408-HE/AL. 

isto: EI MEMORANDUM N° 066-2026/GR.CUSCO7GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 11 de febrero 
de 2026, donde el Director Ejecutivo dispone la emisión de Resolución Directoral del *Plan de Trabajo 
2026 del Programa Presupuestal de Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud 

en Personas con Discapacidad" de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar": y el 
de la Coordinadora de INFORME No 008-2025-G.R.CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB. 

Programas Presupuestales: y 

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ámbito de los hospitales como uno de 
baja complejidad (||-1), con personeria juridica de derecho público, responsable de organización y gestión de la 
prestación de servicios de salud del segundo nivel de atención, está encargado de planificar, organizar, coordinar. 

dirigir, 
monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad. 

establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, según lo aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del año dos mil trece: 

Que, es función de la DireccIỏn Ejecutiva de la Unidad Eecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas 
Convenientes para garantizar la adecuada atención al usuario de saludva los sevidtores pủblicos de la institución: 

Que, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervención del 
SiStema Nacional de Salud, con la fnalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a traves de a promoción. protección, recuperación y rehabilitación de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto 

de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepción hasta su muerte natural: 

Due. los numerales I v Il del Titulo Preliminar de la Lev N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la salud es 
ondición indispensable dcl desarrollo humano y medio furndamental para alcanzar el bienestar individual 

0dlectuvo, siendo que la protecon de la salud es de ntcres půblico y por tanto es responsabilidad del Estado 
sgularla, vigilarla y pronoverla: 

eAQue, de otro lado., cl nuneral 10. 1 del articulo 10° dl Decreto Legislativo N 1440 -- Decreto Legislauvo del Sistema 

Nacional de Presupuesto Púbico establece que ETResponsable del Proqruma Presupuestal se encuentra a crgo de 

la gestión estratégica y operativa de la progranación presupuestal de los productos y de garantizar la protSIÓn 
efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resultados a lograr en un Prorama 
Presupuestal; 

Que, el numeral 16.1 del articulo 16 del Decreto Legislativo antes acotado, establece que El Programa Presupuestal 

es una unidad de programación de las acciones de los Pliegos, las que integradas y articuladas se orentan a proveer productos para lograr resultados u objetivOs estratéqicos instituCionales y permite operacionalizar la estrategia de 
PpR en el Presupuesto del Sector Püblico (...: 

Que, conforme lo dispone el literal c) y d) del articulo 8° de la Direciva para los Programas Presupuestales en el 
Marc del Presupuesto por Resultado, aprobado con la Resolucion Duectoral N 024- 20016-EF 5001, cstablece 

que: "...) el esponsable Tėcuco del Programa Presupuestal: representa a la entdad que iene a cargo del 
Presupuesto y es designado por su titular mediante Resolución el que tene funcIOnes relaconadas con el diseno, 
mplementacióIn, seguimiento y evaluacıón del Programa ..): u el Baupo Tecnco: "Está confornado por los 
responsables directos de los servicios que presta la entidado quien estos designen bajo responsabilidad del Titular 
de la Entidad (...J'; 

Que, para garantizar la provisión continua y con calidad de una atencion orentada hacia la promoción, prevencion, 
recuperación y rchabilitacIớn en salud, cono respuesta a las hecesidades de salud de las personas. familias, 
comunidades y el entorno: tomando en cuent:a la mulndunensOnabdad. complend:d y dversdad de los piOCeSOS 
de salud - cnfermcdad, concıbiendo a la persoua en su codcion bologra. psicologica, socal vecologico - (ultura. 
es necesario aprobar los planes de rabajo de los Prograas Presupuestales de acuerdo a los paquetes de Atencion 
Integral, Estrategias Sanitaras Regonales, en función a los Programas Esrategicos, 

Que. mediante el lnforme N° 013-2025/GR-CUsco/GRSC/U.E.N"408 HE/CPP/MUCB, la Coordinadora de 
Programas Presupuestales de la entidad, solicita la emisiön de la resolucion directoral de aprobaciòn del Plan de 
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SE RESUELVE: 

abaio del Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con 
Discapacidad, para el año presupuestal 2026; 

Que. conforme el documento de visto MEMORANDUM N° 066-2026/GR.CUSCO7GRSC/U.E.408/ D-HE/, de fecha 
11 de febrero de 2026, donde el Director Ejecutivo dispone la emisión de Resolución Directoral del "Plan de Trabajo 
-2026 del Programa Presupuestal de Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con 
Discapacidad" de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar": y el INFORME N° 008-2025 
G.R.CUSco/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB, de la Coordinadora de Programas Presupuestales; por lo tanto, 
procedente la misma; 

CIWIiento de D.. 

Oue. en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolución Directoral N° 701-2004-MINSA, Ley 
27783. Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 6l de la Ley 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolución Gerencial N° O1638-2025-GRCUSCO/GERESA, de 
fecha 22 de octubre de 2025, de Designación de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital 
de Espinar, de la Dirección Regional de Salud Cusco; 

Estando con el visto bueno de la Dirección de Adninistraciỏn, Asesoria Legal. Recursos Humanos de la Unidad 
Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar. 

Elab/DVACh 
Disribucion 
(04) Intercsadota 
(01 Archivo 

Administrativo General. 

N° 045-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL. 

ARTÍCULO 1.- APROBAR el documento PLAN DE TRABAJO 2026, DEL PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" de la Unidad Ejecutora N' 408 - Hospital de Espinar", el mismo 
que en anexos de 31 folios forma parte integrante de la presente resolución. 

Asesoria Legal 

ARTÍCULO 2°.. ENCARGAR, a la Responsable de Programa Presupuestal de Prevención y Manejo d 
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacida de la Unidad Eiecutora N° 408 
Hospital Espinar, realice la conducción de la ejecución de las acciones correspondientes para la 

difusión, implementación, aplicación y supervisión que se aprueba por el primer numeral de la 
presente Resolución. 

AseSoría Legal 

ARTÍCULO 3°,- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocimientoy 
fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento 

GORIE 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE 

DIRECHRORc 

U.E. N 408 |O 

ARTÍCULO 4°,- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicación de la presente 
Resolución Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar. 
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